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Zatrudnię murarza, 504 072 702.
 /03297-2/

Zatrudnię mechanika samocho-
dów ciężarowych, wymagane do-
świadczenie, 504 072 702. /03297-6/

Zatrudnię kierowcę kategoria C, E, na-
czepy, chłodnie, krajówka, Siedlce, 
604 138 524. /03298-1/

Zatrudnię kierowcę tira, Polska - Ukraina, 
724 300 322. /995-2/

Magister prawa podyplomowo, fun-
dusze europejskie, szuka pracy, 
25 787 58 49. /2097-2/

Producent ślusarki aluminiowej zatrudni 
przedstawiciela handlowego, Sokołów, 
503 774 317. /2105-6/

Zatrudnię do budowlanki, Sokołów, 
503 774 317. /2106-6/

Zatrudnię kierowcę na Tira, okolice Wę-
growa, 660 749 611. /2108-1/

Pracownika do prac blacharsko-dekar-
skich okolice Łochowa, 603 476 121. 
 /2386-3/

Stare Opole k/ Siedlec, zatrudnimy kie-
rowcę C + E na kraj, tel. 728 735 507. 
 /03301-1/

Zatrudnię fryzjerkę, 25 632 34 79. /5466-2/

Zatrudnię kierowcę na przewozy mię-
dzynarodowe C + E + wizy, 661 250 067.
 /03302-2/

Zatrudnię fakturzystkę, księgową do-
rywczo lub na stałe, wysokie zarobki, 
698 374 211. /03303-1/

Zatrudnię kierowcę kat. B, dobre zarobki, 
794 788 025. /03303-1/

Zatrudnię do prac budowlano remonto-
wych, 604 759 102. /5478-1/

Zatrudnię technika dentystycznego, 
tel. 503 069 380. /5887-2/

Praca dla kobiety - ekspedientka, do 35 
lat, nie studiująca, ul. Kilińskiego 12, CV.
 /03308-1/

Piekarza zatrudnię do pizzerii, możliwość 
przyuczenia, 502 066 130. /03309-2/

Zatrudnię kierowcę kat. D, 788 456 275.
 /03311-2/

Zatrudnię kierowcę na trasach 
PL - UE - RUS z praktyką (chłod-
nia), 601 094 560. /03312-6/

Zatrudnię mężczyznę w charak-
terze pomocy na rynku, najchęt-
niej z Siedlec bądź okolic, tel. 
504 246 889. /5906-2/

Zatrudnię kuriera kat. C, CV na praca 
2223 e wp.eu. /03314-1/

Apteka siedlecka zatrudni magistra far-
macji, tel. 606 241 303. /03315-3/

Potrzebna pomoc domowa, 602 285 749.
 /5908-2/

Murarzy, pomocników, 662 379 421. /03319-6/

Kierowca tir, 604 162 952. /03321-1/

Oriflame zarabiaj, 606 252 811. /03322-6/

Zatrudnię w gospodarstwie, 
697 793 318. /153-1/

Hurtownia budowlana zatrudni przed-
stawiciela handlowego z doświadcze-
niem (tylko z okolic Sokołowa Podl.), 
tel. 502 502 744. /154-1/

Hurtownia materiałów budowlanych za-
trudni kierowcę C, E z umiejętnością ob-
sługi HDS (tylko z okolic Sokołowa Podl.), 
tel. 502 502 744. /154-1/

Hurtownia materiałów budowla-
nych zatrudni sprzedawcę - magazy-
niera z okolic Sokołowa lub Węgrowa, 
tel. 502 502 744. /154-1/

Studentka szuka pracy na weekendy, 
najchetniej w gastronomii, 793 949 989. 
 / 86757 -1/

Zatrudnię pracowników budowlanych. 
Tel. 795 927 511. /60067 -1/

Firma transportowa zatrudni kierow-
cow w transporcie międzynarodowym. 
PL-UE-RUS. tel. 663 411 360, 600 105 495.
 /46209 -1/

Przedsiębiorstwo Robót Drogowych „DROMOS”
z siedzibą w Woli Rębkowskiej

zatrudni na stanowisko

Majstra Robót Drogowych
osoby z wykształceniem średnim lub wyższym do prowadzenia robót drogowych na obwod-
nicy Mińska Mazowieckiego. Aplikację proszę przesłać na adres PRD „DROMOS” Sp. z o.o. 
ul. Przemysłowa 45, 08-410 Wola Rębkowska lub na adres e-mailowy dromos@poczta.fm.

/810-2p/

Firma Stoczek sp. z o.o. w Stoczku Łukowskim
poszukuje osoby na stanowisko

MECHANIK UTRZYMANIA RUCHU
WYMAGANIA:
l wykształcenie średnie techniczne o profilu mechanicznym
l znajomość budowy maszyn produkcyjnych
l znajomość funkcjonowania układów hydrauliki siłowej i pneumatyki,
l umiejętność czytania rysunku technicznego,
l doświadczenie na podobnym stanowisku w dziale technicznym
OBOWIĄZKI:
l zapewnienie technicznej sprawności i utrzymanie ciągłości ruchu urządzeń i instalacji
   produkcyjnych zakładu
l usuwanie awarii w sposób ograniczający do minimum czasy przestojów
OFERUJEMY: l pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
  l możliwość rozwoju zawodowego

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres: l.trzcinski@stoczek.com.pl
lub o kontakt tel. 025 797 0197 lub 797 01 98. /806-2p/

OGŁOSZENIE O KONKURSIE

Wójt Gminy Liw
ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko

DyREktORa
Samorządowej Szkoły Podstawowej w Starejwsi
1. Do konkursu mogą zgłaszać się kandydaci spełniający wymaga-
nia określone w Rozporządzeniu MEN z dnia 27 października 2009 r. 
w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca 
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszcze-
gólnych typach szkół i placówek (Dz. U. z 2009 r„ Nr 184, póz, 1436).

2. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:
1. uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z pisemną koncepcją funkcjonowania i 

rozwoju szkoły,
2. poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii dowodu osobistego 

lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz poświadczającego obywa-
telstwo kandydata,

3. życiorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierającego w szczególności informację o:
    stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
    stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
    stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie-

bedącej nauczycielem,
4. oryginałów lub poświadczonych przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii doku-

mentów potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy,
5. oryginałów lub poświadczonych przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii do-

kumentów potwierdzających posiadanie wyrnaganego wykształcenia, w tym dyplomu 
ukończenia studiów wyższych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z 
zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu za-
rządzania oświatą,

6. zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pra-
cy na stanowisku kierowniczym,

7. oświadczenia, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne, postępowa-
nie dyscyplinarne lub postępowanie o ubezwłasnowolnienie,

8. oświadczenia, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne prze-
stępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

9. oświadczenia, że kandydat nie był katany zakazem pełnienia funkcji związanych z dys-
ponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust l pkl 4 ustawy z dnia 
17 grudnia 2004 r, o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych 
(Dz. U. z 2005 r, Nr 14, poz. 114, z późn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 
listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, póz. 148, z późn. zm.),

10. oświadczenia o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art 7 ust. l i ust, 3a ustawy 
z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bez-
pieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 63, poz, 425, z późn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły,

11. oryginału lub poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii aktu nada-
nia stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela, 

12. oryginału lub poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii kar-
ty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczy-
ciela akademickiego,

13. oświadczenia, że kandydat nie był karany kara dyscyplinarną, o której mowa w art 76 
ust 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (DL U. z 2006 r. Nr 97, poz. 
674, z późn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnic-
twie wyższym (Dz. U. Nr 164, póz. 1365, z późn, zm.) - w przypadku nauczyciela i na-
uczyciela akademickiego,

14. oświadczenia, że kandydat ma pełna zdolność do czynności prawnych i korzysta z peł-
ni praw publicznych - w przypadku osoby nie będącej nauczycielem,

15. oświadczenia, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgod-
nie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. 
Nr 101, poz. 926, z późn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dy-
rektora.

3. Dokumenty sporządzone osobiście przez kandydata powinny być własnoręcznie podpisane, 
kserokopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem.

4. Oferty należy składać w zaklejonej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: 
„Konkurs aa stanowisko dyrektora szkoły w terminie 14 dni od dnia ukazania się ogłoszenia 
prasowego na adres: Urząd Gminy Liw zs. w Węgrowie, ul. Mickiewicza 2,07 - 100 Węgrów.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy Liw.
6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną po-

wiadomieni indywidualnie. /836-1p/

Sąd Rejonowy w Siedlcach
ogłasza konkurs na Staż URZęDnicZy
w zamiejscowym VIII wydziale kasiąg wieczystych

Sądu Rejonowego w Siedlcach zs. w łosicach.

Szczegółowe informacje dostępne są na stronie internetowej www.siedlce.sr.gov.pl.

Oferty pracy należy skłądać do dnia 19 maja 2010 r. godz. 15.00, pok. nr 108 w Sądzie Rejo-
nowym w Siedlcach, ul. Bpa I. Świrskiego 17, 08-110 Siedlce 838-1p

PROFESJOnaLna GRUPa OcHROny
kOnSaLnEt SkORPiOn MOnitORinG SP. ZO.O.

ZATRUDNI

kiEROWnika DZiaŁU tEcHnicZnEGO
Wymagania:
l Wykształcenie min. średnie (mile widziane techniczne elektroniczne) i/lub Licencja techniczna I / II stopnia 
l Preferowane doświadczenie w zakresie instalacji systemów alarmowych
l Dobra znajomość obsługi komputera (pakiet Office) i urzadzeń biurowych
l Dobra organizacja pracy własnej
l Samodzielność, odporność na stres, dyspozycyjność, umiejetność zarządzania grupą ludzi, odpowiedzialność
l Znajomość branży ochrony osób i mienia będzie dodatkowym atutem
Oferujemy:
l Stabilne warunki pracy w szybko rozwijajacej się firmie
l Możliwość rozwoju zawodowego

CV należy składać do 17.05.2010 na adres: ul. Wojskowa 20 Siedlce lub biuro.siedlce@konsalnet.com.pl

SiEDLEckiE cEntRUM EDUkacyJnE
Zatrudni na okres wakacyjny:

KIEROWNIKÓW KOLONII I WYCHOWAWCÓW
Wymagania:
 ▪  stosowne uprawnienia zgodnie z programem kursu instruktażo-
wego dla kierowników i wychowawców wypoczynku  ▪  odpowie-
dzialność ▪ doświadczenie ▪ komunikatywność ▪ umiejętność prowa-
dzenia zabaw z dziećmi i młodzieżą ▪ pomysłowość  i zaangażowanie 
(obozy konne i paramilitarne) ▪ zdolności organizacyjne
Oferujemy:
▪ zakwaterowanie ▪ wyżywienie ▪ atrakcyjne wynagrodzenie 

Uprawnienia instruktorskie lub trenerskie mile widziane.

List motywacyjny i CV ze zdjęciem proszę przesłać na adres 
praca@sce.az.pl lub pocztą na adres: Siedleckie centrum 
Edukacyjne, ul. Sokołowska 23/5 – z dopiskiem praca

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty. /849-1p/

FIRMA zatrudni osoby na stanowisko:

REPREZENTANT DS. ODSZKODOWAŃ
Opis stanowiska:
Czy chcesz pomóc poszkodowanym w wypadkach i innych zdarzeniach losowych?
Przyczynić się do uzyskania należnego Im odszkodowania we właściwej wysokości?
Wiesz, jak do Nich dotrzeć? Jak zachęcić do zlecenia nam sprawy odszkodowawczej?
Przyłącz się do nas!
Wymagania:
- Ambicja i wysoka kultura osobista
- Dyspozycyjność, sumienność, kreatywność i uczciwość
- Wysokie zaangażowanie oraz samoorganizacja
- Preferowani: pracownicy służby zdrowia, rehabilitanci, specjaliści BHP, pracownicy firm 
ubezpieczeniowych, emeryci
Oferujemy:
- Szkolenia ze standardów sprzedaży i obsługi Klienta
- Wysokie wynagrodzenie prowizyjne
Forma kontaktu: tel. 25 644 41 44, j.jedrzejewska@wp.pl


